ESTATUTO DO SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DE CAMPINA
GRANDE — PARAIBA, SINEPEC — CG.

Capitulo I

Da Criacdo, Base Territorial, Fins e Prerrogativas

Artigo 1° — O Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino — SINEPEC — CG —
Entidade Sindical de 1° Grau, com sede e foro na cidade de Campina Grande, é constituida para
fins de estudo, coordenacdo, representacdo e defesa da sua categoria econdmica no plano da
Confederacdo Nacional dos Estabelecimentos de Ensino, na base territorial explicitada no paragrafo
primeiro, com o intuito de colaboragdo com os poderes publicos e demais associacdes, tudo no
sentido da solidariedade social e de sua subordinagdo aos interesses nacionais.

Paragrafo 1° - O Sindicato tera sua base territorial o municipio de Campina Grande, congregando
e representando os estabelecimentos particulares nele existentes.

Paragrafo 2° - O Sindicato filiar-se-a a Federacdo dos Estabelecimentos de Ensino que vincular-se
a Confederagdo Nacional dos Estabelecimentos de Ensino — CONFENEN.

Paragrafo 3° - O estabelecimento de ensino sera representado perante o Sindicato, por quem seu
mantenedor indicar.

Artigo 2° — S3o prerrogativas e deveres do Sindicato os indicados na Constituicdo Federal,
nos artigos 513 e 514 da Consolidacao das Leis de Trabalho e em demais legislagdes atinente.

Artigo 3° — Para execucdo de suas atividades, podera o Sindicato manter quadro proprio
de empregados ou contratar servicos de entidades ou pessoas especializadas ou capacitadas.
Paragrafo Unico — A prestagdo de servicos aos sindicalizados se subordinara as condigBes
propiciadas pelos recursos disponiveis.

Artigo 4° - Sao condigbes para o funcionamento do Sindicato:
I - Proibigdo de Qualquer propaganda de doutrinas incompativeis com as instituicbes e os
interesses nacionais, como também de candidaturas a cargos eletivos estranhos ao Sindicato;
II - Proibicdo de exercicio de cargo eletivo cumulativamente com o emprego remunerado pelo
Sindicato ou por entidades de grau superior;
III - Gratuidade ao exercicio dos cargos eletivos, ressalvada a hipotese do art.44, inciso XI;
IV — Proibicdo de cessdo gratuita ou remunerada de sua sede a entidade de indole politico-
partidéria;
V — Proibigdo de filiar-se a organizagdes internacionais e com elas celebrar convénios ou manter
relagdes, sem preévia licenca de autoridades competentes;
VI - Filiagdo a Federacdo de Estabelecimentos de Ensino que for vinculada a Confederagdo
Nacional dos Estabelecimentos — CONFENEN;
VII - Divulgar, na sua base territorial, orientagdes e trabalhos da Federacio dos Estabelecimentos
de Ensino e da Confederagao Nacional dos Estabelecimentos — CONFENEN.

Artigo 5° — O Sindicato ndo participara de organizagdes internacionais, ressalvada a
hipdtese prevista no Art.49, inciso V.

Capitulo II

Dos Direitos dos Exercentes da Atividade Econdmica Perante o Sindicato



Artigo 6° — A todo Estabelecimento Particular de Ensino, seja qual for a sua denominagdo
ou espécie, mantido por pessoa natural ou juridica, que participe, na base territorial, da atividade
compreendida na categoria representada pelo Sindicato, assiste o direito de nele ser admitido, uma
vez que satisfaca as exigéncias da legislagdo em vigor e deste Estatuto.

Paragrafo tnico — No caso de ser a admissdo recusada, cabera recurso do interessado, no prazo
de 30 (trinta) dias, a Assembléia Geral e, da decisdo desta, as autoridades competentes.

Artigo 7° — S3o associados do Sindicato:
I - Fundadores, aqueles que tenham participado da Assembléia de fundagao do Sindicato;
II - Efetivos, aqueles cuja entidade mantenedora apresentar pedido de sua admissdo instruido
com os seguintes elementos:
a) Indicagdo do nome e sede do estabelecimento;
b) Prova de exercicio de atividade;
c) Indicagdo de nome por extenso, idade, estado civil, nacionalidade e residéncia de cada um dos
proprietarios ou diretores do estabelecimento;
d) Indicacdo de representante da entidade junto ao Sindicato;
e) Compromisso de cumprimento do codigo de ética;
III - beneméritos, pessoas fisicas ou juridicas que tiverem relevantes servigos ao Sindicato,
inclusive:
a) Manifestando alto espirito de colaboragdo com a categoria econémica representada;
b) Promovendo a solidariedade da classe;
c) Concorrendo para o desenvolvimento do patrimdnio do Sindicato, mediante doagbes ou legados;
b) Desenvolvendo atividades relevantes para a educagdo, para 0 ensino e para a categoria;
IV — Contribuintes, aqueles que se filiarem apenas para os efeitos de orientagdo e assisténcia
técnica.

Artigo 8° — Na sede do Sindicato encontrar-se-a, segundo modelo préprio, registro de
associados, com as especificagdes exigidas no artigo anterior.

Artigo 9° — S3o direito dos associados, através de seus representantes credenciados:
I — Tomar parte, votar e ser votado nas reunides da Assembléia Geral, observados os requisitos
previstos no Art.17,;
II - Requerer, com um numero de associados quites superior a 10% (dez por cento) do quadro
social, a convocagdo de reunido extraordinaria da Assembléia Geral, justificando-a;
III - Utilizar-se dos servicos de Sindicato;
IV — N3o responder pelas obrigages sociais, nem subsidiariamente.
Paragrafo 1° - Os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis,
Paragrafo 2° - Os associados contribuintes terdo direito apenas aos beneficios de orientagao e
assisténcia técnica em suas atividades.
Paragrafo 39 - Perdera seus direitos o associado que:
I - Cessar suas atividades como estabelecimento de ensino;
IT - Descumprir o Codigo de Etica do Diretor e, por essa razdo, tiver sido condenado pela Comissdo
de Etica designada pela Assembléia Geral;
III - Incorrer nas situagdes previstas no Art.120,

Artigo 10° - S3o deveres do Associado, exercidos através de seus representantes
credenciados, quando for o caso:
I — Pagar pontualmente a contribuicdo mensal equivalente ao valor da maior mensalidade escolar
cobrada pelo estabelecimento de ensino, em regime de externato, nos prazos estipulados pela
Assembléia Geral, observado ainda o disposto no paragrafo primeiro;
II — Comparecer as reunides da Assembléia Geral;



III - Votar e ser votado nas eleigbes sindicais e nas reunides da Assembléia Geral;

IV — Desempenhar bem o cargo para o qual for eleito e no qual for investido;

V — Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito assodiativo entre
os elementos da comunidade educacional;

VI — Comparecer as sessOes civicas e comemorativas realizadas na sede social ou em outro local
designado;

VII - Nao tomar deliberagbes que interessem a categoria sem prévio pronunciamento do sindicato;
VIII — Respeitar a lei e acatar as autoridades constituidas;

IX — Cumprir o presente Estatuto.

Paragrafo 19 - A contribuig3o prevista no Inciso I ndo podera ser inferior a quinta parte do menos
salario minimo legalmente devido no pais aos trabalhadores, por grau ou curso, que mantiver o
estabelecimento filiado.

Paragrafo 2° - Em caso de necessidade, devidamente comprovado e se houver requerimento do
interessado, a Diretoria podera permitir o pagamento da contribuicdo no valor previsto no
paragrafo anterior, mesmo que a mensalidade tenha valor maior.

Paragrafo 3° - Quando uma pessoa ou entidade mantiver mais de um estabelecimento
sindicalizado, a contribuigdo referida no inciso I correspondera ao valor nele previsto para o
primeiro estabelecimento sindicalizado e, por estabelecimento sindicalizado que ultrapassar o
primeiro, ao valor de que trata o paragrafo anterior.

Paragrafo 4° - Além da contribuigdo prevista neste artigo, outras poderdo ser determinadas
através de instrumentos normativos de trabalho, de que participe o Sindicato, ou de decisdo da
Assembléia Geral, ou ainda em decorréncia da lei ou de decisdo de entidades superiores.

Artigo 11° - De todo ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto, emanado da
Diretoria, poderd qualquer associado recorrer, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, para a
Assembléia Geral.

Paragrafo unico — Quando o ato for emanado da Assembléia Geral, observadas as determinagbes
legais, o associado podera recorrer a autoridade competente.

Artigo 129 — Os associados estdo sujeitos as penalidades de censura, de suspensdo e de
eliminacdo do quadro social.
Paragrafo 1° - Poder3o ser suspensos de seus direitos 0s associados:
I - Que ndo comparecerem as trés reunides consecutivas da Assembléia Geral, sem causa
justificada;
II - Que desacatarem a Assembléia Geral ou a Diretoria;
III - Que se atrasarem no pagamento de contribuigdes devidas ao Sindicato.
Paragrafo 2° - PoderZo ser eliminados do quadro social:
I - Os que, por sua ma conduta profissional, espirito de discérdia ou descumprimento do Cédigo de
Etica do Diretor, se constituirem em elementos nocivos a Entidade ou a escola particular;
II - Os que, sem motivo justificado, se atrasarem em mais de trés meses no pagamento nas suas
contribuigbes;
Paragrafo 3° - As penalidades serdo impostas pela Diretoria, e , nas situagbes definidas no
paragrafo segundo, pela Assembléia Geral.
Paragrafo 4° - A aplicagdo das penalidades, sob pena de nulidade, devera preceder audiéncia do
associado, o qual podera aduzir por escrito sua defesa, no prazo de 10(dez) dias, contados do
recebimento da notificagdo.
Paragrafo 5° - Da penalidade imposta pela Diretoria cabera recurso para a Assembléia Geral.
Paragrafo 6° - A simples manifestacdo da maioria ndo sera base para a aplicacdo de quaisquer
penalidades, as quais so terdo cabimento nos casos previstos em lei e neste Estatuto.
Paragrafo 7° - Para o exercicdo da atividade concernente a diregdo ou a propriedade de
estabelecimento de ensino, a cominagdo de penalidades ndo implica incapacidade, a qual sd podera
ser declarada pela autoridade competente.



Artigo 139 — Os associados suspensos ou eliminados do quadro social poderdo ser neles
readmitidos, desde que se reabilitem, a juizo da Diretoria ou Assembléia Geral, conforme
competéncia para aplicar a penalidade, ou liquidem seus débitos, quando se tratar de atraso de
pagamento.

Paragrafo Unico — Na hipdtese de readmissdo de que trata este artigo, o associado recebera novo
numero de inscrigdo, sem prejuizo de contagem de tempo como associado.

Capitulo III

Dos orgdos do Sindicato

Artigo 149 — S50 orgdos do Sindicato:
a) A Assembléia Geral;
b) A Diretoria
c) O Conselho Fiscal.

Artigo 15° — Aos orgdos mencionados no artigo anterior observadas a competéncia e as
atribuicdes legais e estatudrias, caberdo as decisbes e a administragdo do Sindicato, em
conformidade com o previsto nos Capitulos VI e VII deste Estatuto.

Artigo 16° — Os mandatos da Diretoria e do Conselho Fiscal sdo de trés anos, eleitos seus
integrantes em consondncia com o disposto no Capitulo v deste Estatuto.

Capitulo IV

Das condigbes para votar e ser votado nas Eleicdes Sindicais

Artigo 17° — S3o condigdes para votar e ser votado em eleicOes sindicais, bem como para
investidura em cargo previsto neste Estatuto:
I - Ter o estabelecimento a que pertencer o candidato mais de seis meses de inscrigdo no quadro
social do Sindicato;
II - Estar o estabelecimento a que pertencer o candidato no gozo de seus direitos sindicais;
III - Estar o estabelecimento a que pertencer o candidato em dia com suas obrigacdes perante o
Sindicato;
IV - Ser o candidato proprietario ou sdcio de estabelecimento de ensino, ou exercer sua direcdo,
ou estar aposentado como diretor de escola particular;
V — Ter o candidato dois anos de exercicio na atividade de direcdo de estabelecimento de ensino,
como proprietario, sdcio ou diretor-geral;
VI - Ser o candidato, na data de inscri¢do de chapa, maior de 18 (dezoito) anos.
Paragrafo 1° - Podera ainda ser candidato aquele que, na data de inscricdo da chapa, estiver no
exercicio de mandato sindical em entidade representativa da categoria.
Paragrafo 29 - Votard o representante do estabelecimento perante o Sindicato.
Paragrafo 3° - Ndo podem candidatar-se aos cargos administrativos ou de representagdo sindical:
I - Os que se acharem sujeitos a cumprimento d pena por decisdo judicial ja transitado em julgado
0U nao prescrita;
II - Os que houverem lesado o patrimonio de qualquer associagdo profissional ou sindical;
III - Os que ndo tiverem aprovadas as suas contas em exercicio de administracdo sindical;
IV — Os que tiverem ma conduta devidamente comprovada;
V - Os que forem empregados do Sindicato.



Capitulo V

Das Eleicdes, Apuracdo e Posse dos Eleitos

Artigo 182 — Os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal do Sindicato serdo conferidos a
brasileiros que possuam os requisitos previstos no art.17 deste Estatuto e na legislagdo aplicavel.

Artigo 19° - Simultaneamente com a Diretoria e o Conselho Fiscal, serao eleitos tantos
suplentes quantos forem os titulares, bem como os dois delegados-representantes junto a
Federacdo a que se filiar o Sindicato e seus suplentes.

Artigo 20° - O processo eleitoral e de votagdo, a posse dos eleitos e 0s recursos
obedecerdo as normas legais vigentes na ocasido do pleito e ao previsto neste Estatuto.
Paragrafo tnico — Ao presidente em exercicio cabe convocar as eleigdes, presidir e orientar o
processo eleitoral e dar posse aos eleitos podendo nomear uma comissdo eleitoral para, sob sua
responsabilidade, exercer essas atividades.

Artigo 219 — As eleigbes para Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados-Representantes serdo
convocados pelo Presidente, através de Edital publicado em 6rgdo oficial e afixado na sede do
sindicato, remetendo-se ainda copia a cada filiado, até 90 (noventa) dias antes do termino do
mandato dos que estiverem em exercicio.

Paragrafo 1° - O prazo para inscrigdo de chapa se estendera até o 30° (trigésimo) dia apds a
publicacgo do edital de convocagéo das eleigbes.

Paragrafo 2° - O prazo para impugnacdo da inscricdo estende até o 38° (trigésimo oitavo) dia
apos a publicagdo do edital de convocagdo das eleigdes.

Artigo 229 — As eleicbes serdo realizadas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds sua
convocacao.

Artigo 23° — N3o se admitira registro de chapa que ndo contenha candidatos para todos
0s cargos.

Artigo 24° - O registro de chapa podera ser requerido por qualquer de seus integrantes,
juntando-se ao requerimento os documentos exigidos por lei e por este Estatuto.
Paragrafo 19 - Os dados pessoais poderdo ser declarados pelo candidato, sob as penas da lei, ou
por comprovagao de requisitos pelo Sindicato, Federagdo ou Confederagdo, através de declaragdo
ou certificado passado em conformidade com seus arquivos.
Paragrafo 2° - Vencido o prazo de impugnagdo, o presidente devera conceder ou negar o
registro, fundamentando a decisgo, se negativa.
Paragrafo 3° - Apds a decisdo referida no paragrafo anterior, o Presidente divulgard amplamente
as chapas registradas.

Artigo 25° — Poderdo votar todos os associados que satisfizerem os requisitos legais e
estatuarios e que estiverem quites com o Sindicato até 15 (quinze) dias antes das eleigbes e cujo
estabelecimento estiver sindicalizado, na data da eleicdo, ha pelo menos seis meses.

Artigo 26° — As eleicbes se realizardo na sede do sindicato, tendo a duragdo minima de 8
(oito) horas.

Artigo 27° — N3o sera admitido voto por procuraggo.



Artigo 28° — Havendo dlvida, a mesa eleitoral recebera o voto em separado, cabendo a
mesa apuradora decidir sobre sua apuracao ou ndo.

Artigo 29° - Sera admitido o voto por correspondéncia que chegar a sede do Sindicato no
periodo compreendido entre o termino do prazo para impugnacdo de registro de chapa e o dia da
eleicdo, inclusive.

Artigo 30° — O voto por correspondéncia deverd ser enviado em envelope lacrado,
colocado dentro de outro envelope também fechado e enderecado ao Sindicato.
Paragrafo (inico — Presa ao envelope contendo o voto e por fora dele deve ser colocada a ficha
de identificagdo do votante.

Artigo 31° — O envelope contendo o voto por correspondéncia e a ficha de identificacdo a
ele presa ficardo colocados em urna propria, LACRADA, a disposicdo da mesa apuradora.
Paragrafo 1° - A mesa apuradora abrird a urna, conferindo na lista de votantes, se o eleitor
indicado na ficha de identificagdo esta em condigdes de votar.

Paragrafo 29 - Estando o eleitor em condigdo de votar, o envelope contendo o voto sera mantido
fechado e colocado junto com os demais a se apurarem, e, na lista de votantes, far-se-a o registro
de votagao por correspondéncia.

Paragrafo 3° - Ndo estando o eleitor em condigdo de votar, ao envelope contendo seu voto sera
grampeada a ficha de identificacdo e, sem ser aberto, serd ele devolvido a urna de que provier, e
ndo apurado.

Artigo 32° — O voto sera computado como valido para a chapa completa, mesmo se
riscado ou marcado algum nome.
Paragrafo Unico — Apds a apuragdo, a mesa apuradora lavrard ata, consignando o numero de
votantes, o nimero de votos apurados e de votos nulos, o nimero de votos por correspondéncia
nao apurados, o resultado final e demais observacGes necessarias.

Artigo 339 — A urna contendo os votos por correspondéncia ndo apurados, bem como a
urna contendo os votos apurados, incluindo os validos e os considerados nulos, serao lacrados pela
mesa apuradora e guardadas durante oito anos.

Paragrafo 1° - Os votos nulos deverao ser colocados em envelope fechado, identificando-se por
fora seu contetido.

Paragrafo 2° - Apds quinze dias, ndo havendo recurso ou impugnacdo da eleicdo, ou ainda
determinagdo em contrario de autoridade competente, o Presidente mandara incinerar todo o
material, exceto os referentes ao artigo 33, para que seja lavrada a competente ata.

Artigo 34° — Apuradas as eleicdes e decorrido 0 prazo para recurso ou impugnagao,
considera-se eleita a chapa que houver obtido a maioria absoluta de votos em relagdo ao total dos
associados eleitores.

Paragrafo 1° - N3o ocorrendo a primeira convocacgdo a maioria absoluta de eleitores em
condigdes de votar, ou ndo obtendo nenhuma das chapas essa maioria, serdo realizadas eleicdes,
em segunda convocacgdo, até 30 (trinta) dias apos.

Paragrafo 2° - Em segunda convocacdo, considera-se eleita a chapa que obtiver a maioria dos
eleitores que votarem.

Paragrafo 32 - Enquanto ndo forem concluidas validamente as eleigdes e ndo decorrerem os
prazos para impugnagdo ou recurso, permanecerao nos respectivos cargos, mesmo que terminado
o prazo de duragdo de seu mandato, os que estiverem em exercicio.



Artigo 359 — A Diretoria elegerd, dentre seus membros, o Presidente do Sindicato, sendo
o0s demais cargos ocupados segundo a ordem de mengdo na chapa ou por indicagdo do Presidente,
aprovada pelos componentes da Diretoria.

Artigo 362 — Os eleitos deverdo tomar posse até a data de término do mandato dos
dirigentes em exercicio, observado o disposto no paragrafo terceiro do artigo 34.
Paragrafo (nico - Para a posse, 0s eleitos deverdo apresentar e prestar o compromisso de bem
cumprir os deveres dos cargos em que se investirem.

Capitulo VI
Da Assembléia Geral

Artigo 379 — A Assembléia Geral, constituida dos filiados efetivos, é o drgdo maximo e
deliberativo do Sindicato.
Paragrafo 1° - A participacdo nas reunides da Assembléia Geral depende da comprovagdo da
qualidade de associado efetivo e quite.
Paragrafo 2° - A convite da Presidéncia, da Diretoria ou da propria Assembléia Geral, outras
pessoas poderdo participar, sem direito a voto, de suas reunides.

Artigo 38° - A Assembléia Geral é soberana nas resolugbes ndo contrarias as leis e a este
Estatuto, sendo tomadas suas deliberagdes por maioria de votos presentes, salvo nos casos de
guorum e votacdo especiais expressamente previstos neste Estatuto e na legislagdo vigente.
Paragrafo 1° - Ressalvados ainda s casos de quorum e votagdo especiais, quando necessarias
duas convocagles, a decisdo sera tomada por maioria em relagdo aos associados, em primeira
convocagdo e, em segunda, uma hora depois, por maioria de votos dos presentes.

Paragrafo 2° - Ao Presidente da Assembléia Geral, além do voto comum, cabera o de desempate,
quando necessario.

Artigo 399 — A convocacdo da Assembléia Geral sera feita por edital com a antecedéncia
minima de trés dias em jornal oficial ou de grande circulagdo na base territorial do Sindicato,
quando se tratar de: decisdo sobre convengdo ou dissidio coletivo; previsdo orcamentaria e
prestacdo de contas; alienagdo de bens imodveis; alteragdo de Estatuto; dissolugdo ou
transformacdo do Sindicato; indicacdo de representantes do Sindicato.

Paragrafo 1° - Além da convocacdo por edital, sera ela feita também por correspondéncia ou
circular.

Paragrafo 2° - Nos casos ndo especificados neste artigo, a Assembléia Geral sera convocada
apenas por correspondéncia.

Artigo 40° — Reunir-se-a a Assembléia Geral extraordinariamente:
I — Quando o Presidente ou a maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal julgar conveniente;
II - A requerimento dos associados quites, em ndmero ndo inferior a 10% (dez por cento) do
quadro social, com especificacdo pormenorizada dos motivos da reunido, cumprindo a Diretoria
fazer a convocacao dentro do prazo maximo de 5 (cinco), contados da entrada do requerimento na
Secretaria.
Paragrafo 1° - A reunido extraordinaria prevista no inciso II deste artigo sera convocada pelos
que deliberam realiza-la, se o Presidente ndo o fizer no prazo indicado.
Paragrafo 2°2 - Nas reunides extraordinarias da Assembléia Geral, somente poderdo ser tratados
os assuntos para os quais for convocada.
Paragrafo 3° - Deverd comparecer a respectiva reunido, sob pena de nulidade da mesma, a
maioria dos que a promoverem.



Artigo 419 — As reunides ordinarias da Assembléia Geral serdo necessarias para deliberar
sobre previsdo orcamentaria; convengdes e dissidios coletivos; alienagdo de bens imdveis; outras
matérias de sua competéncia.

Artigo 42° — A Assembléia Geral podera delegar a Diretoria, Comissdes ou Grupos por ela
constituidos, as incumbéncias de deliberar e de agir, em seu lugar, sobre assuntos de sua
competéncia estatuaria ou legal.

Capitulo VII
Da Diretoria

Secdo I — Composicio e Competéncia

Artigo 43° — O Sindicato sera administrado por uma Diretoria composta de quatro
membros eleitos pela Assembléia Geral, e sera assim constituida: um Presidente, Vice-presidente,
Secretario e um Tesoureiro.

Paragrafo Gnico — A Diretoria tera ainda quatro suplentes, eleitos da mesma forma.

Artigo 44° — A Diretoria compete:
I — Dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto e administrar seu patriménio, tendo em
vista promover o bem geral dos associados;
II - Elaborar os regimentos dos servicos criados de acordo com o presente Estatuto;
III — Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor e as determinagdes das autoridades competentes,
bem como o Estatuto, regimento, resolugdes prdprias e da Assembléia Geral;
IV - Organizar, com assisténcia de contabilista legalmente habilitado, o orgamento a ser submetido
a Assembléia Geral, até o inicio do exercicio financeiro a que se refere, com base em indicadores e
dados contabeis existentes até a data da votagdo;
V — Aplicar as penalidades de sua competéncia previstas neste Estatuto;
VI - Reunir-se, em sessdo ordindria, uma vez por més, e, extraordinariamente, sempre que o
Presidente ou sua maioria convocar;
VII - Prestar contas, anualmente, de sua gestdo econdmico-financeira correspondente ao exercicio
anterior, com apresentagdo de relatorio contabil discriminado, acompanhado de balango do
patrimbnio do Sindicato e o de suas variagoes;
VIII - Fazer organizar a escrituragdo contabil, baseada em documentos que ficardo arquivados nos
servigos de contabilidade a disposi¢do dos orgdos da propria entidade ou Unido, responsaveis pela
fiscalizagdo, durante seis anos;
IX - Criar delegacias do Sindicato, nomear seus delegados, fixar-lhes atribuigbes e baixar normas
relativas a aplicacdo de recursos postos a sua disposicao;
X - Fixar, para o Diretor ou Diretores, com responsabilidade executiva pelo funcionamento do
Sindicato e sua representagdo efetiva, remuneragdo ou gratificagdo mensal, a titulo de verba de
representacdo;
XI — Fixar o valor de didrias de diretores e funcionarios do Sindicato, quando em viagem a servigo
da Entidade, por proposta do Presidente;
XII — Decidir sobre aquisigdo e alienacdo de bens imdveis, “ad referendum” da Assembléia Geral;
XIII - Decidir sobre remuneragdo de empregados do Sindicato, bem como sobre contratagdo de
servigos, por proposta do Presidente.
Paragrafo Unico — As decisdes serdo tomadas por maioria de votos, com a presenga da metade
de seus membros efetivos, competindo ao Presidente, além do voto que |he cabe como Diretor, o
de desempate.

Secio II — Da Presidéncia



Artigo 459 — Ao Presidente compete:
I - Representar o Sindicato perante a administracdo publica, em juizo e perante terceiros, podendo
delegar poderes e contratar procuradores habilitados quando a lei exigir,
II - Convocar e presidir as sessdes da Diretoria da Assembléia Geral, de comissdes e grupos;
III - Assinar as atas das sessdes, juntamente com o Secretario, assim como o orgamento anual, a
previsdo orcamentaria e os documentos contabeis ou econdmico-financeiros, juntamente com o
Tesoureiro;
IV — Ordenar a realizacdo das despesas autorizadas, visar os cheques e determinar pagamentos,
de acordo com o Tesoureiro;
V — Autorizar a nomeagdo dos servidores e fixar seus vencimentos, consoante as necessidades do
servigo, “ad referendum” da Diretoria;
VI - Propor a Diretoria a criacdo ou extingdo de comissdes e grupos especiais, e ainda convocar
para integra-los membros da Diretoria, do Conselho Fiscal, ou do quadro de associados;
VII - Designar e afastar, "ad referendum” da Diretoria, as pessoas que devam dirigir os servicos
administrativos podendo recair a escolha sobre diretores, titulares ou suplentes;
VIII - Tomar decis@es de urgéncia, “ad referendum” da Diretoria;
IX — Organizar os servicos administrativos do Sindicato.

Secio III — Dos Demais Diretores

Artigo 46° — Ao Vice-Presidente compete auxiliar o Presidente e substitui-lo em suas faltas
e impedimentos.

Artigo 479 — Ao Secretario compete:
I - Preparar a correspondéncia e o expediente ndo rotineiros do Sindicato;
II - Ter sob sua responsabilidade a guarda e o arquivo da correspondéncia e dos documentos do
Sindicato;
III - Redigir as atas das sessOes da Diretoria e da Assembléia Geral, e assina-las juntamente com
o Presidente;
IV - Organizar, dirigir e fiscalizar os servigos da Secretaria, tudo submetendo a aprovacdo do
Presidente.

Artigo 48° — Ao Tesoureiro compete:
I - Ter sob sua responsabilidade e guarda os valores do Sindicato;
II - Assinar com o Presidente os cheques e efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados;
III - Organizar, dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria, tudo submetendo a aprovagdo do
presidente;
IV - Apresentar anualmente ao Conselho Fiscal o balango, a prestacdo de contas e a previsdo
orcamentaria;
V — Recolher as disponibilidades do Sindicato ao estabelecimento bancario.
Paragrafo tinico — E vedado ao tesoureiro conservar em seu poder importancia superior a 10
(dez) vezes o valor do salario-minimo vigente.

Artigo 49° — Ao Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro, além de fungdo que lhes €
atribuida pelo presente Estatuto, caberd a chefia de um departamento ou condugdo de trabalhos e
comissdes especiais, mediante designagao feita pelo Presidente.

Artigo 50°- O Presidente e Tesoureiro, conjuntamente poderdo determinar a aplicagao,
para rendimento, do numerario disponivel do Sindicato, em instituicdes financeiras legalmente
constituidas.

Paragrafo Unico — Podera ainda o Presidente, juntamente com o Tesoureiro, para facilidade de
operacionalizagdo, determinar que o recebimento de rendas proprias se faga por rede bancaria.



Secdo IV — Do Conselho Fiscal

Artigo 51° — Ao Conselho Fiscal, composto de trés membros eleitos pela Assembléia
Geral, na forma deste Estatuto compete a fiscalizacdo da gestdo financeira do Sindicato.
Paragrafo Gnico — Eleitos da mesma forma que os efetivos e juntamente com eles, contara o
Conselho Fiscal com trés membros suplentes.

Artigo 52° — Ao Conselho Fiscal compete especificamente:
I — Dar parecer sobre 0 orcamento para o exercicio financeiro seguinte;
II - Dar parecer sobre o balango do exercicio financeiro anterior e nele langar seu visto;
III - Dar parecer sobre prestacdo de contas de exercicio anterior;
IV — Dar parecer sobre aquisicdo e alienacao de bens imoveis;
V — Reunir-se ordinariamente duas vezes por ano e, extraordinariamente, quando necessario.

Capitulo VIII
Da organizacdo dos departamentos

Artigo 53° — O Sindicato mantera, como 6rgdo de assessoria e execucdo, 0s necessarios
departamentos ou setores de servigos.
Paragrafo Unico — Cada departamento ou setor sera estruturado segundo as normas aprovadas
pela Diretoria, sendo sua chefia provida de maneira indicada no artigo 45, inciso VII, deste
Estatuto.

Artigo 54° — Os chefes de departamentos ou setores prestardo contas de seus atos
diretamente ao Presidente do Sindicato.
Paragrafo (nico — Para coordenar e supervisionar os servigos administrativos e de acessorias,
podera ser contratado um Superintendente.

Capitulo IX
Da perda do mandato

Artigo 55° — O membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal perdera seu mandato nos
seguintes casos:
I - Malversacdo ou dilapidacdo do patrimonio social;
II - Grave violacdo deste Estatuto;
III - Abandono do cargo, na forma prevista neste Estatuto;
IV — Aceitacdo ou solicitagdo de transferéncia que importe em impedimento ao exercicio do cargo.
Paragrafo 12 - A suspensdo ou destituigdo do cargo administrativo deverad ser precedida de
notificacdo que assegure ao interessado pleno direito de defesa, no prazo de dez dias, cabendo
recurso na forma deste Estatuto.
Paragrafo 29 - A perda do mandato sera declarada pela Assembléia Geral.
Paragrafo 3° - Na hipdtese de perda de mandato, as substituiges se fardo de acordo com o
disposto neste Estatuto ou em consonancia com as necessidades administrativas ou disponibilidade
de cada diretor.

Artigo 56° — Ndo perdera 0 mandato, durante seu transcurso, aguele que:
I - Deixar em exercicio da atividade profissional, salvo decisdo contraria da Assembléia Geral;



II - Tiver retirada pelo estabelecimento de ensino sua condigdo de representante junto ao
Sindicato;
III - Tiver afastado do Sindicato o estabelecimento de ensino a que pertencer;

Artigo 57° — Considerar-se-a abandono de cargo a auséncia ndo justificada a trés
reunides sucessivas da Assembléia Geral ou da Diretoria ou do Conselho Fiscal, para os respectivos
integrantes.

Capitulo X
Das substituicdes de Diretores e Membros do Conselho Fiscal

Artigo 589 — Compete ao Presidente ou a seu substituto legal a convocagdo de suplente
para integrar a Diretoria ou o Conselho Fiscal, conforme o caso.

Artigo 59° — Nao havera convocacéo de suplente quando o afastamento for temporario e
por prazo curto.

Artigo 60° — Havendo renincia, destituicdo ou morte de qualquer membro da Diretoria ou
do Conselho Fiscal, o preenchimento do cargo vacante de processard na forma prevista neste
Estatuto, obedecida, para convocacao do substituto, a ordem de colocacdo na chapa eleita.
Paragrafo 19 - Achando-se esgotada a lista de membros efetivos, serdo convocados os suplentes,
que ocupardo os Ultimos cargos.

Paragrafo 2° - Em se tratando de renlncia do Presidente do Sindicato, sera ela notificada, por
escrito, ao seu substituto legal, que dentro de 48 (quarenta e oito) horas, reunird a Diretoria para
ciéncia do ocorrido.

Paragrafo 3° - Se ocorrer a renincia ou vacancia coletiva da Diretoria ou do Conselho Fiscal, e
ndo houver suplentes, o Presidente, ainda que resignatario, convocara a Assembléia Geral, a fim de
que constitua uma junta governativa.

Paragrafo 4° - Se a vacancia for total, a convocagdo mencionada no paragrafo anterior podera ser
feita por qualquer filiado.

Paragrafo 5° - Se a renuncia ou vacancia coletiva for apenas da Diretoria, inclusive de seus
suplentes, assumira a direcdo, até que se realizem eleigbes, o Conselho Fiscal.

Paragrafo 6° - Se a renlncia ou vacancia coletiva for apenas do Conselho Fiscal, o Presidente
convocara eleicbes para o Conselho Fiscal, cujo mandato terminara juntamente com o da Diretoria.

Artigo 61° — A junta Governativa Proviséria, constituird nos termos do paragrafo terceiro
do artigo anterior, procedera as diligéncias necessarias a realizacdo de novas eleigbes para
investidura nos cargos da Diretoria e Conselho Fiscal, na conformidade do presente Estatuto, no
prazo minimo de 90 (noventa) dias, contados de sua posse.

Artigo 62° — Em caso de abandono de cargo ou morte de seu titular, proceder-se-a na
forma dos artigos anteriores, ndo podendo, entretanto, o membro da Diretoria ou do Conselho
Fiscal, que houver abandonado o cargo, ser eleito para qualquer mandato de administracdo do
Sindicato durante trés anos seguintes.

Capitulo XI

Do Patriménio, das Rendas e Despesas

Artigo 63° — Constituem patrimonio do Sindicato:



I - As contribuicBes daqueles que participam da categoria representada;

II - As contribuicdes dos associados;

III - As doagdes e legados;

IV - Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas;

V — Aluguéis e juros de titulos e depositos;

VI - As multas e outras rendas eventuais;

VII - As rendas de prestacdo de servigos a terceiros.

Paragrafo 1° - A contribuicdo estipulada no artigo décimo, inciso I, e seus paragrafos 19, 2° e 39,
ndo podera sofrer alteragBes sem o prévio pronunciamento na Assembléia Geral.

Paragrafo 2° - Nenhuma contribuicdo poderd ser imposta aos associados, além das determinadas
expressamente em lei, no presente Estatuto ou na Assembléia Geral ou em decorréncia de entidade
sindical de grau superior.

Artigo 649 — As despesas do Sindicato correrdo pelas seguintes rubricas:
I — Pessoal;
II — Material;
III — Servicos de terceiros;
IV - Encargos diversos;
V - Diversas despesas;
VI - Congressos e conferéncias;
VII — Assisténcia juridica, social, contabil, técnico-legal de ensino, pedagdgica, de relagdes publicas
e de impressa;
VIII - Estudos técnicos e divulgacdo;
IX — Representacao;
X — Editais e publicagdes;
XI - Outras que se tornem necessarias e sejam permitidas pela legislacdo, por este Estatuto ou por
decisdo da Assembléia Geral.

Artigo 65° — A administracdo do patrimonio do Sindicato constituido pela totalidade de
bens que possuir, compete a Diretoria.

Artigo 66° — Os titulos de renda e os imoveis s0 poderdo ser alienados mediante
permissdo expressa da Assembléia Geral, observado o disposto na Legislagdo em vigor e neste
Estatuto.

Artigo 67° — No caso de dissolugdo, por se achar o Sindicato incurso nas leis que definem
crimes contra a unidade nacional, a estrutura e a seguranga do Estado, e a ordem politico-social, os
bens, paga as dividas de sua responsabilidade, serdo incorporadas ao patrimdnio e Unido e
aplicados em obras de assisténcia social, a juizo do Ministério do Trabalho, observando-se, nos
demais casos, o disposto no artigo septuagésimo segundo.

Artigo 68° — Os atos que importem malversacdo ou dilapidacdo do patrimdnio do
Sindicato merecerdo a acdo e a punicdo previstos na legislacdo penal.

Artigo 69° — No caso de dissolugdo do Sindicato, o que se dara por deliberagdo expressa
da Assembléia Geral para esse fim convocada e com a presenga minima de 2/3 (dois tercos) dos
associados quites como patrimdnio que restar, apds o pagamento das dividas legitimas decorrentes
de sua responsabilidade terd a destinagdo prevista em lei ou serdo transferidos a outra entidade
sindical representativa de categoria.

Capitulo XII



Dos documentos e registros

Artigo 70° - Os documentos do Sindicato serdo arquivados:
I — Por prazo indeterminado, as atas;
II - Por quinze anos, as obras publicadas pelo Sindicato e as que perderem a atualidade;
III - Pelo prazo determinado em lei, relativo a prescricdo, quando referentes a obrigagdes
previdenciarias;
IV — Por seis anos, quando referentes a obrigacBes trabalhistas e fiscais, a contabilidade, a
prestacdo de contas e a previsdo orgamentaria;
V - Por trés anos, os demais.

Artigo 71° — Das reunides da Assembléia Geral, da Diretoria e do Conselho Fiscal, serdo
lavradas atas sucintas, assinadas pelo Presidente e pelo Secretario, depois de aprovadas.
Paragrafo (inico — No caso de reunido do Conselho Fiscal, também seus membros assinardo as
atas.

Capitulo XIII
Das votacoes por Escrutinio Secreto

Artigo 72° - Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto as deliberagbes concernentes
aos seguintes assuntos:
I - Eleigbes para a Diretoria, Conselho Fiscal e Delegado-Representante;
II - Tomada e aprovagdo de contas do Sindicato, salvo dispensa pela propria Assembléia Geral;
III - Julgamento dos atos da Diretoria relativos a penalidades impostas aos associados;
IV - Pronunciamentos sobre relagbes, convengdes ou dissidios de trabalho, salvo decisdo em
contrario da Assembléia Geral;
V — Propostas orcamentarias, aplicacdo do patrimdnio alienacdo de bens imdveis, salvo decisdo em
contrario da Assembléia Geral.
Paragrafo unico — Quando a Assembléia Geral ou a Diretoria julgar conveniente, poderdo outros
assuntos ser deliberados por escrutinio secreto.

Capitulo XIV

Dos casos de urgéncia
Artigo 73° — Em caso de urgéncia, a Diretoria podera tomar deliberacbes “ad referendum”
da Assembléia Geral, quando a decisdo depender de aprovagdo desta Ultima, o mesmo podendo
fazer o Presidente em relagdo a Diretoria.

Capitulo XV
Das Disposicoes Gerais
Artigo 74° — Quando julgar oportuno, o Sindicato podera instituir, suprimir ou transformar
delegacias ou segdes, bem como regulamentar seu funcionamento e da categoria que representa.

Paragrafo Unico — As delegacias e segbes serdo organizadas de conformidade com o disposto no
artigo quadragésimo quarto, inciso X.



Artigo 75° — Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicagdo de preceitos contidos em lei e neste Estatuto.

Artigo 76° — Fara parte integrante do presente Estatuto o, o Codigo de Etica do Diretor de
Estabelecimento Particular de Ensino.

Artigo 77° — O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagdo e so podera
ser reformado pela Assembléia Geral para isso especialmente convocada, observando-se o mesmo
guorum e convocagoes previstas para eleigdes sindicais.

Artigo 78° — Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembléia Geral ou pela Diretoria,
conforme o ambito de competéncia.

Redacdo de acordo com a aprovacdo da Assembléia Geral do dia 01 de novembro
de 1993, em votagado destinada a aprovacao.

Campina Grande, 01 de novembro de 1993.



